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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14,70/17, 98/191151/22),
Skupitina udruge Centar za rani razvoj na sjednici odrzanoj 26.7.2024. u Zagrebu,
Kozaréaninova 7.

STATUT
(Centar za rani razvoj)

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, naziv na stranom jeziku; sjediste udruge; zastupanje;
znak udruge i njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podruéja djelovanja udruge
sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge;
osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i na¢in u¢lanjivanja u udrugu, prestanak Clanstva,
prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa
&lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odluivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nadin sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te
nadin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slu€aju prestanka
udruge; natin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za
udrugu Centar za rani razvoj.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Centar za rani razvoj.
Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Center for early development.

Clanak 3.

Sjediste udruge je u Zagrebu.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedidta Udruge donosi Skupstina.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik.
Skupétina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5.

Logo Udruge Rani razvoj sastoji se od prikaza djeteta koje drzi stabiljku i zametak. Sve
je omedeno kruznicom plave boje koja je istovjetna boji stabiljke i zametka dok su linije
prikaza djeteta crne boje. Ispod kruznice pide centar za rani razvoj. Rije¢i centar za piSu se
velikim tiskanim slovima, a rije¢i rani i razvoj su spojene te su u njima podetna slova velika, a
ostala mala tiskana.



Clanak 6.

Petat je istovjetan logu udruge. Pecat koriste predsjednik, dopredsjednik i tajnik.

CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Ciljevi udruge

Clanak 7.
Ciljevi udruge su;

e promicanje dobrobiti sve djece u Hrvatskoj i §ire, a osobito djece koja su pod rizikom za
optimalan razvoj

e senzibilizacija i informiranje javnosti o potrebama djece, djece s teSko¢ama u
razvoju, djece pod rizikom za nastanak razvojnih teskoca i djece s kroni¢nim
bolestima te potrebama njihovih obitelji

e promoviranje ideje o obitelji kao temelj podrike i poticanja dje¢jem razvoju

e ukljugivanje u kreiranje javnih politika i zakonodavnog okvira za osiguravanje zastite
djece, obitelji i osoba s invaliditetom

e promoviranje i stvaranje prilika za ukljudenje roditelja i mladih kao partnera u
znanstvenim projektima

o promocija znanosti i na dokazima utemeljene prakse, kroz stjecanje i unapredenje znanja
i vjestina potrebnih u direktnom radu s djecom tipinog i atipi¢nog razvoja i njihovih
obitelji

e stvaranje kapaciteta za izradu, provodenje i evaluaciju kvalitetnih znanstvenih i
struénih projekata u cilju promocije znanosti i podizanja razine kvalitete usluga u
Hrvatskoj i inozemstvu

¢ podrika talentiranim mladim znanstvenicima i studentima

o stvaranje prilika za stjecanje iskustava i znanstvenih vjestina za mlade znanstvenike i
studente

o promoviranje profesionalnih i eti¢kih standarda i naela u radu s djecom i obiteljima

+ unapredenje obrazovanja struénjaka, znanstvenika i studenata s podru¢ja djelovanja Udruge

» promoviranje otvorene i uvaZavajuée razmjene stavova i misljenja izmedu razli¢itih
etni¢kih, kulturnih, religijskih i jezi¢nih grupa ljudi u svrhu medusobnog razumijevanja i
uvazavanja

s poticanje drudtvene spremnosti na osnaZivanje roditeljstva i primjena znanstvenih
spoznaja u praksi

» poticanje i razvijanje kulture dijaloga

» poticanje volonterizma



PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO
CILJEVIMA

Clanak 8.

Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

o Obrazovanje, znanost i istrazivanje
Socijalna djelatnost

Zaftita zdravlja

Ljudska prava

Medunarodna suradnja

CILJANE SKUPINE S OBZIROM NA KORISNIKE PREMA KOJIMA JE
UDRUGA USMJERENA

Clanak 9.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na korisnike prema kojima je udruga usmjerena su:

akademska zajednica

darovita djeca i mladi

djeca opca populacija

djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi
djeca do 14 godina

djeca iz obitelji korisnika socijalne skrbi
djeca s te§kocama u razvoju

djeca u riziku od socijalne isklju¢enosti
gradani — opcéa populacija

inovatori

jednoroditeljske obitelji

predstavnici medija

mladi opéa populacija

novorodencad

obitelji

odgojno obrazovne ustanove

odgojno obrazovni djelatnici

opca populacija pacijenata

osobe koje boluju od kroniénih bolesti
osobe koje boluju od malignih bolesti
osobe s invaliditetom

poslovne organizacije

regionalna i lokalna samouprava
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e roditelji
o roditelji djece s teSkoéama u razvoju
o sport osoba s invaliditetom

o studenti
o trudnice
o udenici

e udruge i gradanske inicijative
e ustanove socijalne skrbi
o obitelji s troje i viSe djece

o volonteri

o zdravstvene ustanove
e Zene

o ostali

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 10,

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

e kreiranje, organiziranje i provodenje edukativnih seminara, radionica, okruglih stolova,
struénih skupova, edukacija, dogadaja i susreta sukladno ciljevima udruge

e uspostavljanje i odrzavanje suradnje s obiteljima djece tipinog i atipi¢nog razvoja,
mladima, osobama s invaliditetom, struénjacima u praksi, znanstvenicima, institucijama
te drugim organizacijama i udrugama iz zemlje i inozemstva

e uspostavljanje mreZe stru¢njaka, istraZivaca, roditelja i studenata koji imaju interes za
podrudje djedjeg rasta, razvoja, napredovanja i uCenja te obiteljske dobrobiti

e pruZanje pomodéi i podrike djeci, mladima, obiteljima, studentima, struénjacima i
znanstvenicima, u skladu s ciljevima udruge

e suradivanje s lokalnim i medunarodnim ustanovama, organizacijama i pojedincima Cije
je djelovanje istog ili sli¢nog interesa kao i djelovanje udruge

e informiranje ¢lanova i javnosti 0 novim znanstvenim spoznajama vezanim uz djecje i
obiteljsko zdravlje i djecji razvoj

e provodenje preventivnih kampanja za sprjeCavanje nasilja u obitelji te medu djecom i
mladima

e stvaranje, izdavanje,objavljivanje i distribucija publikacija, priru¢nika, ¢lanka i drugih
edukativnih i promotivnih materijala.

JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se putem:



o pisanih izvje§ca,

o posebnih skupova,

o sredstava javnog priopéavanja,

o elektroni¢kih medija i internet stranice Udruge,
o nadruge odgovarajuce nacine.

CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.

Clanom Udruge moze postati svaka fizitka ili pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi
1 pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaéa odredbe Statuta.

Clanstvo u Udruzi kategorizirano je na redovne i pridruZene &¢lanove.
Redovni ¢lanovi moraju zadovoljiti sljedeée kriterije:
- Ispuniti pristupnicu prema uputama na web stranici Udruge
- Poslati zamolbu za redovno &lanstvo
- PrilozZiti motivacijsko pismo za pristup redovnom &lanstvu
- Pristupiti ispitu znanja o prenatalnoj i postnatalnoj skrbi uZivo, na adresi sjedita Udruge,
u prisustvu najmanje dva redovna &lana Udruge
- Poloziti ispit znanja s najmanje 70% to¥nosti odgovora

Nakon ispunjenih uvjeta Skupstina donosi odluku o primanju u redovno &lanstvo te u roku od 30
dana izvjeStava pristupnika o prijemu u redovno &lanstvo.

Fizitka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u pridruZeno &lanstvo Udruge ispunjava
pristupnicu prema uputama na web stranici Udruge.

Skupstina odluéuje o prijemu u pridruzeno &lanstvo u roku do 30 dana.
Visina ¢lanarine se odreduje na godisnjoj skupstini.

Clanarina vrijedi do kraja tekuée godine neovisno o datumu pristupa.

Clanak 13.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova.
Popis ¢lanova vodi se elektroni&ki i sadri podatke o: osobnom imenu ili nazivu &lana, datumu

rodenja, OIB-u, datumu pristupanja Udruzi, podatak o kategoriji ¢lanstva, e-mail adresi, broju
telefona te datumu prestanka &lanstva u Udruzi.



Popis ¢lanova dostupan je na uvid nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Tajnik.

Clanak 14.

Redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo:

birati i biti birani u tijela Udruge
sudjelovati u redovnim aktivnostima Udruge koje su organizirane za &lanove
biti informirani o radu Udruge

Pridruzeni ¢lanovi Udruge imaju pravo:

sudjelovati u redovnim aktivnostima Udruge koje su organizirane za &lanove
biti informirani o radu Udruge

Svi ¢lanovi Udruge imaju duZnosti:

postovati odluke tijela Udruge

postovati odredbe Statuta

Cuvanje materijalnih dobara i izvr§avanje preuzetih obveza

djelovati na ofuvanju i podizanju ugleda Udruge

obavljati djelatnosti Udruge postivajuéi odredbe zakona i ovog Statuta
placati redovito godisnju &lanarinu.

biti informirani o aktivnostima Udruge

Clanak 15.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Skupstinu Udruge na nepostivanje
odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka Udruge.

Udruga je duZna odgovoriti pismeno u roku 60 dana od njihova primitka.

Clanak 16.

Clanstvo u udruzi prestaje:

prestankom postojanja Udruge

istupanjem danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz &lanstva Tajniku
isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza (ukljudujuéi pladanje godisnje ¢lanarine),
odgovornosti ili ugleda Udruge te nepostivanja drugih odredbi statuta



¢ smrcu ¢lana.

Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
oropisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

e kr3enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

nepoStivanje odredaba Statuta

nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

neizvr§avanje preuzetih obveza

nesavjesno izvr§avanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi
nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

naruSavanje ugleda Udruge

Clanak 18.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Skupstina.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede &lanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i §teta nastala za Udrugu.

Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova udruge koji
Zonosi Skupstina udruge.

UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 19.
Tiela Udruge su:
Emp§tina
redsjednik
c**reds; ednik
Tajnik
Koordinator
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> Eucko povjerenstvo
Skup$tina

Clanak 20.

Skupstinu sadinjavaju svi poslovno sposobni redovni Clanovi Udruge te predstavnik pravne osobe
redovne Clanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim
zxtom pravne osobe nije propisan druké&iji uvjet imenovanja.

kupstina moze biti redovita i izvanredna. Redovita skupstina se sastaje najmanje jednom
odi Snje.

(lw l/l

Skupstinu saziva predsjednik ili dopredsjednik Udruge, elektronitkim putem (e-mail),

Predsjednik je duZan poziv za zasjedanje skupstlne dostaviti drugim ¢&lanovima skupstine
elektronskim (e-mail) putem najmanje dva tjedna prije zasjedanja.

I —edanedmk je duZan sazvati sjednicu Skupdtine kada to zatraZi 1/3 &lanova Udruge. U svom
zahtjevu za sazwanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.
Predsjednik saziva sjednicu prema predloZenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne sazove u
-oku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrZavati
oriedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

L slutaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva posljednja osoba upisana u Registar
sdruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge ili 1/3 &lanova Udruge, upisanih u Registar
lznova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Skupstina se moZe odrZati neposrednim putem na unaprijed dogovorenoj lokaciji ili elektronitkim
outem uz pomo¢ neke od komunikacij skih platformi Nakon odrZane Skupétine jedan od ¢lanova
ssupstine koji je na sjednici imenovan zapisnidarem sastavit ée zapisnik, potpisati ga i dostaviti
= zxtroni¢kim putem svim Clanovima skupstine unutar dva tjedna od odrzane Skupitine. Zapisnik
sz u fizi¢kom obliku ¢uva trajno u arhivi Udruge.

::.':::"m pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazocna natpolovwna veéina sv1h Clanova

- unvrduje politiku rada Udruge,
- usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune,



usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvje$ce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,

- odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruga,
- birai razrjeSava predsjednika, dopredsjednika i tajnika,

- imenuje i opoziva likvidatora Udruge,

- daje smjernice za rad Udruge,

- odluduje o iskljudenju iz Udruge,

- odluduje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge),

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika,

- odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

PREDSJEDNIK

Clanak 21.

Predsjednik/ca udruge mozZe biti samo punoljetna, poslovno spdsobna osoba.

Clanak 22.

Predsjednik:
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zastupa Udrugu,

saziva Skupstinu Udruge,

rukovodi radom Skupstine Udruge,

vodi poslove Udruge sukladno odlukama skupstine ,

odgovoran je za podno§enje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,

utvrduje prijedlog Statuta i predlaZe program rada Skup$tini na razmatranje i prihvacanje,
brine o izvr§enju usvojenog programa rada i provedbi odluka SkupStine Udruge,

upravlja imovinom Udruge,

podnosi izvje$ca o radu Udruge Skupstini Udruge,

brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupétine Udruge,

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

Zostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga
Republike Hrvatske,

obavlja i druge poslove predvidene Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

Clanak 23.



Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od &etiri godine. Za svoj rad predsjednik je
odgovoran Skupstini Udruge.

Clanak 24.

Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
na vlastiti zahtjev,

u slu¢aju nemogucénosti obavljanja duZnosti duljem od tri mjeseca, te
opozivom radi naru$avanja ugleda udruge

kr3enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

nepoftivanje odredaba Statuta

nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

neizvriavanje preuzetih obveza

nesavjesno izvriavanje obveza zbog Sega je nastala materijalna §teta Udruzi
nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

naruSavanje ugleda Udruge
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Clanak 25.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi
se postupak izbora novog.

Predsjednika Udruge za preostali dio mandata bira se na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

DOPREDSJEDNIK

Clanak 26.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuci se na¢in primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

Dopredsjednik je ovlasten za zastupanje Udruge.

TAJNIK
Clanak 27.

Tajnika/tajnicu Udruge bira Skupstina na mandat od &etiri godine za obavljanje struéno
administrativnih poslova Udruge.

Tajnik/tajnica Udruge obavlja poslove:



zastupa Udrugu

osigurava provodenje odluka, programa, planova i zaklju€aka Skupstine

priprema sjednice Skupstine i pomaZe predsjedniku/ci u njihovom radu

vodi Popis ¢lanova udruge

potpisuje poslovnu dokumentaciju

obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik/predsjednica ili Skupstina, kao i
druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

KOORDINATOR
Clanak 28.

Koordinatora Udruge bira Skupstina na mandat od Cetiri godine za obavljanje poslova
koordinacije projekata Udruge.

Koordinator obavlja poslove:
e Organizacija edukacija, radionica, seminara, stru¢nih skupova i konferencija
o Upravljanje, organizacija i koordinacija znanstveno edukativnim projektima
o Obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik/predsjednica ili Skupstina, kao i
druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima
Clanak 29.

Udruga ima Eticko povjerenstvo koje se sastoji od tri ¢lana iz redova ¢lanova. Clanovi Etigkog
povjerenstva biraju se na sjednici Skupstine.

Skupstina na prijedlog predsjednika Udruge bira tri Elana Eti¢kog povjerenstva i jednog zamjenika.

Mandat ¢lanova skupstine traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog izbora.

Mandat prestaje: istekom vremena, opozivom ili prihvaéanjem ostavke na funkciju. Mandat moZze
prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duZnosti. Opoziv se vr§i po istom
postupku kao i opoziv predsjednika Udruge.

Zadatak i ovlasti Eti¢kog povjerenstva su evaluacija istraZivackih eti¢kih prijava, te donoSenje
suda je li planirano istrazivanje potencijalno rizi¢no.

Eticko povjerenstvo donosi svoj sud temeljeno na principima Eti¢kog kodeksa i Pravilniku za
eti¢ke prijave.



Na konstituirajuéoj sjednici Eti¢ko povjerenstvo bira svog predsjednika te donosi redovito izvjesce
o svom radu pisanim putem u elektronskom obliku. Eti¢ko povjerenstvo svoje odluke donosi u
punom sastavu.

Clanak 30.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, Skupstina moze osnovati stalne i povremene
komisije ili druga radna i savjetodavna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih i savjetodavnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca,
vrijeme za koje se osnivaju.

Clanak 31.
Prijedlog za osnivanje i odluku o osnivanju radnih tijela donosi Skupstina. U odluci o osnivanju
radnih tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova tijela te
vrijeme na koje se tijelo osniva.
UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 32.

Udruga se moZze udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i ulanjivati se u
domacde i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina.
Clanak 33.

Udruga moze osnovati podruZnice u drugim gradovima na podru&ju Republike Hrvatske i izvan
Republike Hrvatske, sukladno pravnom poretku pojedine strane drzave.

Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u€inkovitijeg djelovanja Udruge. Odluku o
osnivanju i ukidanju podruZnica donosi Skupstina.

Podruznice nemaju pravnu osobnost.

IMOVINA, NACIN STIJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 34.

Imovinu Udruge ine nov¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proratuna i proraduna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga



nov&ana sredstva stetena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga
imovinska prava.

Clanak 35.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 36.
O raspolaganju imovinom odlu¢uje SkupStina.
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 37.
Udruga prestaje postojati:
o odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

o odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem,

o udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

LIKVIDATOR UDRUGE
Clanak 38.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okon¢anja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.
Clanak 39.
Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina Udruge.
Clanak 40.
U sluéaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.



U sluGaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupétina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjede grad Zagreb.

NACIN RIESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 41.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemoguéava rad Udruge te se ne moze
rijediti kroz postupke propisane ovim Statutom, #lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijeSiti
mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¥lanovi Udruge spor rje¥avaju pred mjesno nadleznim
opéinskim sudom.

Clanak 42.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano uvajuéi vlastitu vj erodostojnost i vjerodostojnost
Udruge. U obavljanju djelatnosti Udruge ¥lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

Clanak 43.

U sludaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utje€e ili moZe utjecati na nepristran rad &lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
&lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa du¥an je o tome bez odlaganja izvijestiti SkupStinu
i izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 44.

U sludaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji €lan Udruge moze zatraziti misljenje
Skupstine.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupétina dvotre¢inskom veéinom

nakon rasprave.

Clanak 46.




Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina. Tumatenje drugih akata Udruge daje
Skupétina.
Clanak 47.

edena ovim Statutom odlu¢uje Skupstina.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu ur

Clanak 48.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

Qb Vi,

U Zagrebu, 26.7.2024.
ruge doc.dr.sc. Oliver Vasilj
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